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一、基本情况 

1.注册地址：中国北京市西城区西直门外大街 18 号金贸大厦 D 座 3 层 

2.法定代表人：张 敏 

3.经营范围和经营区域：在北京市行政辖区内及已设立分公司的省、自治区、直辖市

内经营下列业务（法定保险业务除外）：一、人寿保险、健康

保险和意外伤害保险等保险业务；二、上述业务的再保险业务。 

4.股权结构及股东 

股权类别 股份或出资额（万元） 占比 

国家股 0 0 

国有法人股 84,500 50% 

社会法人股 0 0 

外资股 84,500 50% 

其他 0 0 

合计 169,000 100% 

5.控股股东或实际控制人 

6.子公司、合营企业和联营企业 

无。 

7.董事、监事和高级管理人员的基本情况 

 

股东名称 持股比例 股份性质 

国电资本控股有限公司  50% 国有 

耆卫人寿保险（南非）有限公司 50% 外资 
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（1）本公司董事会共有 6 位董事。 

姓名 年龄 学历 任期开始日期 职务 文号 关联方任职 近 5年工作经历 

张敏 44 博士研究生 2015 年 10 月 中方董事 保监许可〔2015〕

1019 号 

 

国电资本控股有

限公司副总经理、

党组成员 

2009.04-2013.05 中国信达

资产管理公司 

2013.05 至今 国电资本控

股有限公司 

万利平 52 博士研究生 2015 年 12 月 中方董事 保监许可〔2015〕

1199 号 

 

国电资本控股有

限公司党组成员、

总法律顾问，兼国

电财务有限公司

党组成员、总法律

顾问 

2004-2014 中建一局 

2014.07-2015.08 国电资本

控股有限公司 

2015.08 至今  

国电资本控股有限公司、国

电财务有限公司 

陶耀辉 41 本科 2015 年 12 月 中方董事 保监许可〔2015〕

1199 号 

 

国电资本控股有

限公司产融结合

与市场营销部经

理 

2004.07-2011.07 中英人寿

保险有限公司 

2011.07 至今国电资本控股

有限公司 

David Buenfil 46 美国凯特林大学电

子工程专业及宾夕

法尼亚大学沃顿商

学院工商管理专业 

2013 年 5月 外方董事 保 监 国 际

[2013]532 号 

耆卫集团新兴市

场拉美和亚洲地

区首席执行官 

英国耆卫集团 

Shailesh 

Devchand 

44 南非

Witwatersrand 大

学精算数学专业 

2011 年 5月 外方董事 保 监 国 际

[2011]662 号 

耆卫集团新兴市

场亚洲市场总裁 

英国耆卫集团 

Ömer Abdullah 55 利文斯敦高级附属

学院 

2014 年 5月 外方董事 保 监 许 可

[2014]415 号 

耆卫集团新兴市

场拉美及亚洲地

区高级行政主管 

英国耆卫集团 

 

 

（2）监事基本情况 
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本公司没有监事会。 

（3）高管基本情况 

姓名 年龄 学历 
任期开始

日期 
职务 任职文号 

关联

方任

职 

近 5年工作经历 

谭广能 56 

工商管

理学硕

士 

2014 年 5

月 
总经理 

保监许可[2014]415

号 
无 

2010.10-2012.1: 友邦保险集团（香港） 银保部门负责人 

2012.2-2014.2.10: 友邦保险中国区 首席营销官 

2014.4-2016.12.14 : 瑞泰人寿保险有限公司 总经理 

马富贵 55 

利文斯

敦高级

附属学

院 

2016 年

12 月 

临时负

责人  
董事 

 

2014.5-: 英国耆卫集团 耆卫集团新兴市场拉美及亚洲地区高级行政主

管 

2016.12-:瑞泰人寿保险有限公司临时负责人 

 

杨春波 56 

武汉大

学行政

管理专

业 

2011 年

12 月 

副总经

理 

保监国际

[2011]1952 号 
无 2011.11- ：瑞泰人寿保险有限公司副总经理 

林新观 56 

清华大

学数学

学士 

2010 年

11 月 

副总经

理 

保监国际

[2010]1445 号 
无 2010.7- : 瑞泰人寿保险有限公司副总经理 

WANG 

QING 

(王晴) 

54 

数学研

究生学

历博士

学位 

2014 年

12 月 

前总精

算师兼

首席风

险官 

保监许可

[2014]1044 号 
无 

2007.7-2014.10: 合众人寿总精算师 

2014.10-2016.12.23: 瑞泰人寿保险有限公司总精算师兼首席风险官 
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宋焱 37 
金融学

博士 

2014 年

12 月 

董事会

秘书 

保监许可〔2014〕986

号 
无 

2010.12-2012.1: 品牌宣传经理 

2012.1-2012.7: 综合处和品牌宣传处高级经理 

2012.7-2012.9: 董事会办公室副总经理（主持工作） 

2012.9-2013.8: 董事会办公室副总经理 

2013.8-2014.4: 资产管理部副总经理 

2014.4-2014.12: 资产管理部总经理 

2014.12- : 董事会秘书 

刘涌 44 
金融本

科 

2015 年 7

月 

总经理

助理 

保监许可[2015]764

号 
无 

2004.10-2012.4：泰康人寿保险股份有限公司江苏分公司副总经理

2012.4-2012.9：泰康养老保险股份有限公司江苏分公司总经理、总公司运

营部副总经理 

2012.9-2015.7：瑞泰人寿保险有限公司董事会办公室主任兼办公室主任

2015.7-至今：瑞泰人寿保险有限公司总经理助理、董事会办公室主任兼

办公室主任、团险部总经理 

黄亦彬 43 
材料工

程本科 

2015 年 7

月 

总经理

助理 

保监许可[2015]764

号 
无 

2008.6-2015.7：瑞泰人寿保险有限公司人力资源部经理、人力资源部总经

理 

2015.7-至今：瑞泰人寿保险有限公司总经理助理、人力资源部总经理、

陕西分公司总经理 

严国超 45 
机械工

程大专 

2015 年 7

月 

总经理

助理 

保监许可[2015]764

号 
无 

2010.12-2015.7：瑞泰人寿保险有限公司上海分公司总经理 

2015.7-至今：瑞泰人寿保险有限公司总经理助理、上海分公司总经理 
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8.偿付能力信息公开披露联系人员的基本情况 

联系人姓名 办公室电话 电子信箱 

李佳慧 010-88310999-1763 Jiahui.li@oldmutual-guodian.com 

 

二、主要指标 

指标名称      本季度（末） 上季度（末） 

核心偿付能力溢额(元) 60,087,473.03 258,061,218.69 

核心偿付能力充足率(%) 108.31 140.90 

综合偿付能力溢额(元) 60,087,473.03 258,061,218.69 

综合偿付能力充足率(%) 108.31 140.90 

最近一期的风险综合评级 B B 

保险业务收入（元） 118,432,897.24 105,613,449.83 

净利润（元） -47,300,107.75 4,992,038.76 

净资产（元） 919,198,869.34 1,015,616,536.30 

 

 

三、实际资本  

指标名称      本季度（末） 上季度（末） 

认可资产(元) 10,269,208,260.19 11,084,995,183.06 

认可负债(元) 9,486,033,667.46 10,195,933,724.81 

实际资本(元) 783,174,592.73 889,061,458.25 

其中：核心一级资本(元) 783,174,592.73 889,061,458.25 

      核心二级资本(元) - - 

      附属一级资本(元) - - 

      附属二级资本(元) - - 
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四、最低资本 

指标名称 本季度（末） 上季度（末） 

最低资本(元) 723,087,119.70 631,000,239.56 

量化风险最低资本(元) 589,649,449.32 631,000,239.56 

寿险业务保险风险最低资本(元) 127,610,509.86 137,296,907.98 

非寿险业务保险风险最低资本(元) 34,312,089.40 35,098,285.25 

市场风险最低资本(元) 495,556,818.55 525,636,784.26 

信用风险最低资本(元) 195,619,938.69 221,819,621.71 

量化风险分散效应(元) 191,777,283.63 210,144,161.41 

特定类别保险合同损失吸收效应(元) 71,672,623.55 78,707,198.23 

控制风险最低资本(元) 133,437,670.38 - 

附加资本(元) - - 

 

五、风险综合评级 

在保监会公布的 2016 年 2 季度和 2016 年 3 季度分类监管评价结果中，瑞泰人寿均被评

定为 B 类公司。 

 

六、风险管理状况 

1. 保监会最近一次对公司偿付能力风险管理能力评估得分 

1)保监会对公司偿付能力风险管理能力的评估得分 

公司 2016 年 SARMRA 得分为 34.74 分。其中，风险管理基础与环境 8.24 分，风险

管理目标与工具 2.5 分，保险风险管理 5.64 分，市场风险管理 0.84 分，信用风险管理 3.68 

分，操作风险管理 4.69 分，战略风险管理 1.98 分，声誉风险管理 3.64 分，流动性风险管

理 3.53 分。 

公司自成立以来一直致力于为客户提供高端投资理财型保险计划。近年来，公司根据监

管的政策导向和保险市场的形势变化，实施战略转型，业务重点转向保障型保险产品领域，

存在部分制度、流程未能及时更新完善的情况，导致此次 SARMRA 评估得分较低。 

2)偿付能力风险管理改进措施及最新进展 

经管理层决定，公司聘请了安永（中国）企业咨询有限公司帮助公司对现有偿付能力风

险管理相关制度进行梳理和完善，以全面满足偿二代监管规则的相关要求，进一步提升公司

整体偿付能力风险管理能力。截至目前，该项工作仍在进行中。 
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2. 风险管理措施的实施 

1) 风险管理制度和流程的完善与优化 

公司不断汲取双方股东的先进企业管理经验，借鉴其内部控制及风险管理模式，在公司

董事会的领导下，逐步将风险管理文化建设融入企业文化建设的全过程，不断修订和完善风

险管理制度、流程，持续强化风险管理组织建设，逐步建立健全全面风险管理体系，确保风

险管理目标的实现。 

公司坚持根据监管规定的要求并结合自身业务特点，对已有风险管理制度和流程进行定

期梳理、回顾、评估和再造，并根据风险管理的实际需要建立新的风险管理制度和流程。为

了确保风险合规内控制度体系的及时更新和维护，公司建立了季度现行规章制度备案和公示

机制，每季度结束后 5 个工作日内，风险合规及法律管理部向各部门发送对现行规章制度及

时进行备案和公示的通知，再根据各部门提供的信息对规章制度汇编平台进行整体更新。 

四季度，公司为了更好的推动业务发展，完善核保规则和流程，修订了《瑞泰人寿保险

有限公司核保操作手册》；为了进一步保证公司信息系统的安全性，保护公司信息和数据的

机密性、完整性和可用性，修订了《瑞泰人寿保险有限公司信息系统使用及安全制度》；为

了更好地支持公司软件变更需求，修订了《瑞泰人寿保险有限公司应用系统变更管理规定》；

为了进一步提高 IT 系统的可用性和服务质量，规范 IT 基础设施变更的流程，修订了《瑞

泰人寿保险有限公司 IT 基础设施变更管理规定》。 

在保险行业偿二代全面实施的环境下，监管理念、监管框架和监管标准等方面都发生了

重大变化，偿二代体系的建设和实施工作对于公司来说是一项复杂而重要的系统工程。经统

筹考虑，公司聘请了安永（中国）企业咨询有限公司帮助公司对现有偿付能力风险管理相关

制度进行梳理和完善，以进一步全面满足偿二代监管规则的相关要求。目前项目正在按照预

定计划开展中。 

2）风险管理文化培育 

四季度，在日常培训的基础上，公司开展了偿二代风险管理培训、风险管理系统培训、

偿付能力风险管理制度体系培训、风险综合评级分类监管数据报送、保险法司法解释三培训、

合规管理等一系列培训，加深了公司各部门和各分支机构对偿二代等相关监管要求的理解。 

四季度，总公司反洗钱工作小组统一安排部署在全系统范围内开展了“《反洗钱法》颁

布十周年”专项宣传培训活动。公司在营业场所醒目位置张贴反洗钱宣传海报或悬挂反洗钱

宣传横幅，在前台或宣传架放置反洗钱宣传折页等宣传材料，并主动向客户和社会公众发送

并讲解反洗钱资料。通过公司微信平台发送反洗钱宣传微信，制作反洗钱宣传电子专刊，发

送给公司全体员工，及时宣导反洗钱新形势和新要求。 
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七、流动性风险 

1.流动性风险监管指标 

指标名称 本季度（末） 

净现金流-基本情景(元) -46,115,446.07 

综合流动比率-1 年内(%) 151.91 

流动性覆盖率(%)  

压力情景一 871.93 

压力情景二 2,063.45 

独立账户流动性覆盖率(%)  

压力情景一 7.90 

压力情景二 20.18 

 

2.流动性风险分析及应对措施 

瑞泰人寿历史业务结构以投资连结和万能投资型产品为主，呈现新单保费现金流占公司

整体现金流比重大、续期保费现金流规模比重小的特点。目前公司正处于业务结构调整期，

业务发展呈现出两个主要特点：1）在有效控制万能产品销售的同时增加传统保障型产品的

销售，但传统险产品保单现金流相对较小，再加上未来万能产品较高的退保率预期，预计未

来将出现较大现金流缺口。2）顺应行业发展趋势，积极拓展网络销售，依靠意外险和理财

产品的销售迅速扩大保费规模，积累客户资源，增强公司在市场中的知名度。 

在本次压力情景一的未来 1个季度现金流预测中，公司整体净现金流出现较大资金缺口，

主要是由于万能险和投连险有效业务保单退保现金流出高于新单业务现金流入。为应对未来

可能面对的资金缺口，我公司将通过资产赎回或回购的方式解决资金缺口，采取的一般原则

是：在资金缺口金额为 1 亿以下时，优先以正回购或以出售权益类资产的方式填补缺口；当

资金缺口金额超过 1 亿时，以外部评级从低到高的原则出售债券。 

 

八、监管机构对公司采取的监管措施 

无。 


